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1. Общие положения. 

1.1.Настоящее Положение  регламентирует порядок материального  

стимулирования педагогических работников МОУ «Ям-Тесовская СОШ» (далее –

 образовательное учреждение), или 

осуществляемого в целях усиления их  заинтересованности в проявлении творческой акти

вности и инициативы  при решении актуальных задач модернизации образования, создани

и  современных условий для успешной реализации образовательной программ 

школы, достижения оптимального качества образовательных результатов. 

1.2.Настоящее Положение отражает критерии и показатели качества и 

результативности их труда, лежащие в основе определения размера 

стимулирующих надбавок, порядка их расчета и выплаты.  

1.3.Положение учитывает виды, условия, размеры и порядок выплат 

стимулирующего, поощрительного характера, которые учреждение определяет 

самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом 

показателей результатов труда. 

1.4. Размер и порядок выплат стимулирующего характера педагогическим 

работникам производятся из средств, предусмотренных на текущий финансовый год, на 

установление выплат стимулирующего характера 

1.5.Стимулирующие выплаты могут устанавливаться ежемесячно,  за полугодие, за 

год. 

1.6. Размер выплат стимулирующего характера для отдельного работника не 

ограничивается максимальным размером.  

1.7. Выплаты стимулирующего характера и премирование директора школы 

производятся на основании приказа управления образования из общего фонда 

учреждения. 

1.8. Для определения количества баллов, в соответствии с установленными 

критериями для расчета выплат стимулирующего характера, в школе создается Комиссия 

по оценке качества образования и распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда, в которую входит директор школы (председатель комиссии), заместители 

директора, руководители методических объединений. 

1.9. В течение учебного года директор своим приказом имеет право отменить 

выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер:  

- при нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;  
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- при нарушении статей Федерального Закона Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации», в том числе и в части всеобуча, Устава 

образовательного учреждения;  

- при нарушении правил внутреннего трудового распорядка; 

- при нарушении санитарно-эпидемиологического режима; 

- при неисполнении должностных обязанностей в полном объёме; 

- при не обеспечении условий безопасности образовательного процесса;  

- при нарушении правил техники безопасности и пожарной безопасности; 

- при обоснованных жалобах родителей; 

- при халатном отношении к сохранности материально-технической базы; 

- при отсутствии средств в фонде стимулирования. 

1.10.За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или 

неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не 

начисляется. 

2. Виды выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления 

2.1. Педагогическим работникам учреждения могут быть установлены следующие 

виды выплат стимулирующего характера:  

- ежемесячные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество 

выполняемых работ в соответствии с подведенными итогами по разработанным 

критериям за учебное полугодие, год; 

- ежемесячные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, качество 

выполняемых работ в соответствии с подведенными итогами по разработанным 

критериям за месяц; 

-ежемесячные выплаты за замещение и проведение дополнительных уроков,  

кружковых занятий сверх педагогической нагрузки; 

-ежемесячные выплаты ответственному за ведение официального сайта 

учреждения и своевременное обновление информации; 

-ежемесячные выплаты за выполнение обязанностей методиста в дошкольных 

группах.  

2.1.1. Всем работникам учреждения могут быть установлены следующие виды 

выплат стимулирующего характера:  

-одноразовые выплаты в связи с юбилейными датами (50 лет, 55 лет, 60 лет и т.д.). 

2.2. Порядок определения размера ежемесячных выплат стимулирующего 

характера по итогам года и учебного полугодия. 
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2.2.1. Установление выплат стимулирующего характера работникам за результаты 

работы по итогам полугодия позволяет учитывать динамику учебных достижений.  

Для установления указанных в настоящем пункте выплат за первое полугодие 

учитывается период с 01 сентября по 31 декабря, за второе с 01 января по 31 августа.  

На первое полугодие учебного года размер выплаты стимулирующего характер 

педагогическим  работникам школы должны быть установлен в период с 20 по 30 

сентября, на второе с 20 по 31 января. 

Размер  ежемесячной выплаты стимулирующего характера по итогам предыдущего 

учебного года устанавливается в период с 20 по 30 сентября. 

2.2.2. Расчет ежемесячных выплат стимулирующего характера по результатам 

работы за учебный год и полугодие производится на основании критериев и показателей 

качества и результативности труда работников, изложенных в Приложении 1 настоящего 

Положения. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество 

баллов.  

2.2.3. Регламент установления размеров выплат стимулирующей части оплаты 

труда работников МОУ «Ям-Тесовская СОШ»:  

1.Выплаты устанавливаются на основании проведенных результатов мониторинга 

профессиональной деятельности каждого педагогического работника по утвержденным 

критериям и показателям (за отчётный период);  

2. Основанием для оценки результативности и качества  профессиональной 

деятельности педагогических работников служит оценочный лист. 

3. Оценочный лист - способ фиксирования, накопления и оценки результатов 

деятельности педагогических работников, один из современных инструментов 

отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации 

накопленного опыта, определения направления развития, объективной оценки его 

компетентности. Оценочный лист педагогических работников – 

индивидуальные  сведения, где зафиксированы его личные профессиональные 

достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития 

учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период 

времени. 

4. Работник школы самостоятельно заполняет  Оценочный лист, в котором 

отражаются его достижения за отчётный период, и передаёт его председателю 

методического объединения. 

5. Достижения педагогических работников обсуждаются на заседании 

методического объединения и Оценочные листы предоставляются для анализа 
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заместителю директора, осуществляющего руководство соответствующей учебно-

воспитательной деятельностью. 

6. Заместитель директора предоставляет итоговые оценочные листы с Комиссии по 

оценке качества образования и распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда.  

7. Комиссия по оценке качества образования и распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда принимает решение о размерах дополнительных выплат в 

баллах, руководствуясь критериями оценки качества работы, представленных в 

настоящем Положении в виде приложений.  

8. Педагогические работники знакомятся с данными оценки собственной 

профессиональной деятельности и вправе в течение 5 дней подать обоснованное 

письменное заявление в комиссию о несогласии с оценкой результативности его 

профессиональной деятельности (основанием для подачи такого заявления работника 

может быть только факты нарушения установленных настоящим Положением норм, а 

также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными).  

Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и в случае 

обнаружения ошибки принять меры для исправления допущенного ошибочного 

оценивания.  

По истечении 5 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа 

вступает в силу.  

9. На основании итоговых оценочных листов в срок, не позднее 30 сентября и 30 

января каждого года, директором школы издается приказ о назначении ежемесячной 

стимулирующей надбавки на период (сентябрь-декабрь и январь-август) и передаётся в 

бухгалтерию 

10. Бухгалтерия школы осуществляет перевод суммы баллов в размер доплаты в 

рублях, исходя из имеющихся средств на данный период времени. 

Размеры поощрительных выплат (премий) каждого поощряемого работника 

определяются 

по формуле:  

Пр = Фо / Бо х С,  

где:  

Пр – размер разовой поощрительной выплаты (премии) работнику школы;  

Фо – доля стимулирующего фонда, определяемого для разовых поощрительных 

выплат 

(премий);  
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Бо – общая сумма баллов, набранная всеми работниками Школы, прошедшими 

конкурсную комиссию;  

С – сумма баллов, набранная работником для поощрительных выплат 

(премирования). 

Главным бухгалтером производится расчёт заработной платы в соответствии с 

приказом. 

В первом полугодии учебного года (с сентября по декабрь включительно) 

выплачивается стимулирующая надбавка по итогам второго полугодия предшествующего 

учебного года и итогам предшествующего учебного года. 

Во втором полугодии учебного года (с января по июнь включительно) 

выплачивается стимулирующая надбавка по итогам первого полугодия текущего учебного 

года и итогам предшествующего учебного года. 

2.3. Порядок определения размера ежемесячных выплат стимулирующего 

характера по итогам месяца. 

2.3.1. Расчет ежемесячных выплат стимулирующего характера по результатам 

работы за месяц производится на основании критериев и показателей качества и 

результативности труда работников, изложенных в Приложении 2 настоящего 

Положения.  

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов.  

2.3.2. Ежемесячно к 20 числу каждого месяца  педагогические  работники передают 

в комиссию свой оценочный лист,  заполненный собственноручно, который содержит   

самооценку показателей результативности с  приложением  заверенных заместителем 

директора школы копий документов, подтверждающих и  уточняющих результативность 

их деятельности;  администрация школы, секретарь, заведующая библиотекой, 

преподаватель-организатор ОБЖ, работники бухгалтерии представляют отчёты, 

заверенные директором школы. 

 2.3.2. Комиссия в установленные сроки (21 – 25 числа каждого месяца) проводит 

на основе представленных материалов экспертную  оценку результативности 

деятельности  за  отчетный период (с 20 числа по 20 число каждого месяца) в 

соответствии с критериями, представленными в данном Положении в виде Приложения 2. 

2.3.3. Итоговый Оценочный лист, отчёт и представление завершается итоговым 

суммарным результатом работника, подписывается всеми членами комиссии, доводится 

для  ознакомления под роспись каждому  работнику. На основании решения комиссии 

издаётся приказ директора по школе и передаётся в бухгалтерию. 
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Размеры поощрительных выплат (премий) каждого поощряемого работника 

определяются по формуле:  

Пр = Фо / Бо х С,  

где:  

Пр – размер разовой поощрительной выплаты (премии) работнику школы;  

Фо – доля стимулирующего фонда, определяемого для разовых поощрительных 

выплат 

(премий);  

Бо – общая сумма баллов, набранная всеми работниками Школы, прошедшими 

конкурсную комиссию;  

С – сумма баллов, набранная работником для поощрительных выплат 

(премирования);  

Главным бухгалтером производится расчёт заработной платы в соответствии с 

приказом. 

3. Заключительная часть 

Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи 

данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты 

труда. 

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются по 

согласованию с педагогическим коллективом. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
Критерии оценки результативности деятельности работников. 

Установление стимулирующих выплат осуществляется за выполнение следующих 

показателей в установленных размерах:  

1 раз в год 

№ Критерий Баллы Комментарии к выставлению баллов 

Информация по разделу 1 предоставляется педагогом 

 1.  Участие в составлении 

рабочих программ 

до + 3 

 

 0 - программа в наличии, но участие 

педагога не отмечено руководителем 

ШМО и самим педагогом 

+1 - программа разработана педагогом 

полностью  индивидуально на 1 год 

+2 – педагог принимал участие в 

разработке программы на ступень 

+ 3 - программа разработана педагогом 

полностью  индивидуально на ступень 

обучения 

 2. Курсовая подготовка до + 3 0 - педагогом не отмечен факт 

повышения квалификации 

+1 - курсы до 24 часов; 

+2 - курсы от 24 до 72 часов 

+3 - курсы свыше 72 часов 

-3 – не получил свидетельство о 

повышении квалификации 

 3. Работа по методической 

теме 

  до + 3 + 1 - педагог документально 

подтверждает факт работы по 

методической теме 

+ 2 - педагог систематически работает по 

методической теме с обменом опытом 

внутри ОУ (подтвержденное участие в 

мероприятиях ОУ) 

+ 3 - педагог систематически работает по 

методической теме с выходом на 

внешкольные мероприятия 

 4. Экспериментальная 

работа 

от 0 до 10 0 - педагогом не предоставлено 

документальное подтверждение 

1-2 - участие в эксперименте на уровне 

района 

3-4 - участие в эксперименте на уровне 
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города 

5-6 - участие в эксперименте на уровне 

области 

7-10 - участие в эксперименте на уровне 

Федерации 

Примечание: баллы выставляются при 

анализе степени участия в эксперименте 

   5. 

Участие предмета в ЕГЭ  

и качество результатов 

обязательное участие 

 

по   выбору: 

 

 

 

 

 

0-20 

 

0-20 

 

15 (при100% успеваемости) 

+ 

качество (в % за ученика от 20) 

 

участие (в % за ученика от 15) 

+ 

качество (в % за ученика от 20) 

   6. 

Участие предмета в  

ГИА-9 и качество 

результатов 

обязательное участие 

 

по   выбору: 

 

 

 

 

 

0-15 

 

0-15 

 

10 (при100% успеваемости) 

+ 

качество (в % за ученика от 15) 

 

участие (в % за ученика от 10) 

+ 

качество (в % за ученика от 15) 

  7. 

Участие во 

всероссийских и 

международных 

конкурсах «Кенгуру», 

«Кенгуру выпускникам», 

«Русский медвежонок», 

«Золотое руно» и др. 

 

     0-10 

10 –выполнившие свыше 50% заданий 

5 - выполнившие 50% заданий  

2- выполнившие от 30% до 50% заданий 

 

1 раз в полгода 

№ Критерий Баллы Комментарии к выставлению баллов 

Информация по разделу 1 предоставляется педагогом 

  1 Оборудование, 

сохранность и 

усовершенствование 

кабинета 

до + 3 0 - оборудование находится в первоначальном 

состоянии, фактов по данному критерию 

педагогом не отмечено 

+1 - разовое мероприятие по оборудованию 
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кабинета 

+2 - обновление, покраска, покупка 

дополнительного оборудования 

+ 3 - значительные обновления, ремонт и т.д. 

От + 1 до + 3 - учебно - методическое обновление  

(в соответствии с «Положением о смотре 

кабинетов») 

  2 Индивидуальная работа с 

учащимися 

от - 3 

до + 3 

 0 - фактов индивидуальной работы не отмечено 

педагогом 

+ 1 - индивидуальная работа проводится не в 

системе, но подтверждена документально (копия 

журнала или тетради индивидуальной работы) 

+ 2 - индивидуальная работа проводится и 

подтверждена документально (копия журнала или 

тетради индивидуальной работы) 

+ 3 - индивидуальная работа проводится 

систематически, подтверждена документально 

(копия журнала или тетради индивидуальной 

работы); приносит результаты (документально 

подтвержденные педагогом) 

  3 Проектные, 

исследовательские 

методы обучения 

  до + 3 + 1 - в рабочей программе отмечен процент 

проектно-исследовательской деятельности и 

тематика; педагогом подтверждено применение 

на уроке 

+ 2 - педагог использует проектно-

исследовательские методы и презентует их 

применение на школьном уровне 

+3 - педагог использует проектно-

исследовательские методы, участвует в конкурсах 

и др. мероприятиях по предмету 

 4 Участие детей в 

разработке и реализации 

социальных проектов 

 За каждый выполненный по руководством 

учителя проект – 3 балла 

5 Конкурсы обучающихся 

по предмету 

0 - 15 1 - организация внутриклассного конкурса 

1 - призовые места во внутришкольном конкурсе 

2- организация внутришкольного конкурса 

2 - призовые места во внутришкольном конкурсе 

3 - призовые места в районном конкурсе 



10 
 

4 – участие в областном конкурсе 

5- призовые места в областном конкурсе 

6 - участие во Всероссийском или 

международном конкурсе 

10 - призовые места во Всероссийском или 

международном конкурсе 

  6 Мероприятия  с участием 

детей (класс, школа, 

социум) 

 

  до 15 1 - организация внутриклассного мероприятия, 

конкурса и т.д. 

2 - организация внутришкольного мероприятия 

2 - победа во внутришкольном мероприятии 

3  - победа или призовые места в районе 

5  - область 

6-7 - победа или призовые места (город) 

 10 - РФ 

До 15 - победа или призовые места (РФ) 

  7 Туристско - 

экскурсионная 

деятельность 

0 - 5 0 - педагогом не предоставлено документальное 

подтверждение участия 

1  - за 1 посещение кинотеатра, театра, музея, 

экскурсии 

8 Мероприятия с 

родителями 

0 - 3 0 - педагогом не предоставлено документальное 

подтверждение мероприятия 

1 - документальное подтверждение 

индивидуальной работы с родителями (копия 

журнала или тетради индивидуальных бесед с 

родителями) 

2 - документальное подтверждение мероприятия, 

проведенного для родителей или совместно с 

родителями (не включая плановые родительские 

собрания) 

3 - документальное подтверждение 

систематической плановой и результативной 

работы с родителями (копия журнала или тетради 

индивидуальных бесед с родителями с 

положительными результатами проведенных 

мероприятий) 

9 Олимпиады предметные 0 - 15 0 - педагогом не предоставлено документальное 
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подтверждение участия 

1 - активное участие учащихся в школьном туре 

олимпиады по предмету (документальное 

подтверждение с количеством учащихся по 

классам) 

3 (за 1 ученика) - наличие призовых мест в 

районном туре олимпиады: 

5 (за 1 ученика)– 1 место в районном туре, выход 

учащихся на городской или областной тур 

8  (за 1 ученика)  - наличие призовых мест в 

городском (областном) туре олимпиады 

15  - призовые места во всероссийских, 

международных  олимпиадах 

 11 Конкурсы учителей 0 - 15 0 - педагогом не предоставлено документальное 

подтверждение участия 

1 - участие во внутришкольном конкурсе 

2 – организация внутришкольного конкурса 

2 - призовые места во внутришкольном конкурсе; 

3 - участие в районном конкурсе 

4 - 5  - призовые места в районном конкурсе 

5 - участие в городском конкурсе 

6 - 7 - призовые места в городском конкурсе 

8 - участие в областном конкурсе 

9 -10 - призовые места в областном конкурсе 

11  - участие во всероссийском конкурсе 

12-13 - призовые места во всероссийском 

конкурсе 

14 - участие в международном конкурсе 

15 - призовые места в международном конкурсе 

 12 Работа по 

предупреждению 

пропусков без 

уважительной причины 

0 - 3 3- отсутствие пропусков 

1- пропущено до 10% учебного времени 
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 13 Руководство и участие в 

работе ШМО 

0 - 5  0 - педагогом не предоставлено никакой 

информации о проделанной работе 

1 - организация внутришкольных мероприятий по 

предмету (олимпиады, конкурсы и т.д.) 

3 - организация и проведение предметной недели 

5 - организация продуктивной и активной работы 

ШМО в отчетный период 

Примечание: баллы выставляются по степени 

участия 

14. Доля учащихся (от 

наполняемости), 

постоянно занимающихся 

в кружках и секциях 

 

0-3 

 

 20%  – 1 балл;30% - 2 балла;50% - 3 балла. 

15 Результативность работы  

с детьми из социально-

неблагополучных семей 

 

 0-фактов работы   с детьми из социально-

неблагополучных семей не отмечено педагогом 

 

+ 1-снижение доли обучающихся охваченных 

различными видами контроля (академическая 

задолженность, неадекватное поведение и т.п.) в 

сравнении с предыдущим периодом  

 

+ 2-снижение количества обучающихся, 

состоящих на внутришкольном учете, в 

сравнении с отчетным периодом 

 

+ 2-снижение количества преступлений и 

правонарушений, совершенных обучающимися  в 

сравнении с предыдущим периодом  

 

+ 3-снижение количества обучающихся, 

состоящих на учете в комиссии по делам 

несовершеннолетних, в сравнении с предыдущим 

периодом 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Критерии оценки результативности деятельности работников. 

Установление стимулирующих выплат осуществляется за выполнение следующих 

показателей в установленных размерах: 

1 раз в месяц 

№ Критерий Баллы Комментарии к выставлению баллов 

 

1. Распространение опыта 

работы 

0-8 

 

0 - педагогом не предоставлено 

документальное подтверждение участия 

1 - выступление на заседании 

педагогического совета; другом 

мероприятии школьного уровня 

3 - выступление на мероприятии 

районного уровня 

5- наличие опубликованных собственных 

методических и дидактических 

разработок, рекомендаций в Интернете 

8- наличие опубликованных собственных 

методических и дидактических 

разработок, рекомендаций (печатное 

издание) 

8 - выступление на мероприятии 

областного уровня 

2. Успеваемость и 

качество обучения 

(по итогам предыдущей 

четверти до конца 

текущей)  

0 - 5  По предметам первой категории 

сложности(русский язык, математика, 

иностранный язык, физика, химия): 

60%-100% - 5 баллов 

40%-59% - 3 балла 

По предметам второй категории 

сложности(литература, история, 

природоведение, география, биология, 

информатика) 

70%-100% - 5 баллов 

55%-69% - 3 балла 

По предметам третьей категории 

сложности (музыка, ИЗО, МХК, 

физкультура) 

90%-100% - 5 баллов 
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80%-89% - 3 балла 

 За каждую неудовлетворительную оценку 

снимается 1 балл 

3. Открытые уроки 0-10 0 - педагогом не предоставлено 

документальное подтверждение 

2 - посещение и письменный анализ урока 

коллеги 

3 - открытый урок для педагогов школы и 

администрации 

6 - открытый урок районного уровня 

10 - открытый урок областного уровня 

4. 

За интенсивность, 

напряжённость труда и 

высокую 

исполнительскую 

дисциплину 

 

 

 

 по 1 баллу - выполнение работ, связанных 

с производственной необходимостью, не 

входящих в круг должностных 

обязанностей 

 3 балла - выполнение больших объемов 

работ в кратчайшие сроки и с высокими 

результатами;  

 по 1 баллу - за работу в выходные и 

праздничные дни  

 3 балла - подготовка и оформление к 

 школьным мероприятиям  рекреации 

(зал). 

 3 балла - участие в работе комиссий и 

экспертных групп. 

5 баллов – руководство комиссией или 

экспертной группы 

3 балла - ведение протоколов педсоветов, 

 совещаний и комиссий. 

5 баллов - оформление школьного стенда 

8 баллов - выполнение заданий особой 

важности и сложности (тарификация, 

заполнение аттестатов и т.д.) 

5. Наличие творческих 

работ учащихся по 

предмету 

 2- за одну работу 

6. Личная страница на 

сайте школы по 

0 - 5 0 - педагогом не предоставлено никакой 
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предмету информации 

1 - разовое единичное участие, 

предоставление информации для 

предметного сайта 

3 - активное размещение материалов на 

сайте (не менее 1 раза в месяц) 

4-5  - администрирование сайта (качество 

администрирования, помощь педагогам) 

7. ИКТ компетентность 

учителя 

до + 3 + 1 - педагог подтверждает документально 

(тема, дата, наличие конспекта) факты 

разового  использования техники и 

технологий на уроках (не менее 1раза в 

месяц) 

+ 2 - педагог подтверждает документально 

факты регулярного использования  ИКТ и 

техники (не менее 1 раза в неделю) 

+ 3 - Педагог в совершенстве владеет ИК 

технологиями; систематически работает с 

применением мультимедийного 

оборудования; участвует в обмене опытом 

на уровне ШМО, школы и т.д. 

8. 
Работа со школьной 

документацией 

Заполняется 

администрацией 

школы 

Ведение 

школьной документации в соответствии с 

нормативными требованиями  

Отсутствие замечаний: 

3-классный руководитель  

2-учитель-предметник 

 

Своевременность 

заполнения школьной документации, 

достоверность внесения данных  

 

Отсутствие замечаний: 

3-классный руководитель  

2-учитель-предметник 

Своевременность предоставления отчетов: 

1- классный руководитель 

1- учитель-предметник 

 

Замечания по ведению школьной 

документации: 
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От -1  

Несвоевременное предоставление отчетов: 

От -1 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Оценочный лист 

результативности профессиональной деятельности учителя  

МОУ «Ям-Тесовкая СОШ» 

(заполняется педагогом 1 раз в год 20.09) 

Ф.И.О._________________________________________________________ 

Преподаваемый предмет_________________________________________ 

Классное руководство _____________ 

Оцениваемый период: 2013-2014 учебный год 

№ Критерий Самооценка в баллах Оценка в баллах 

экспертной 

комиссией 

 1. Участие в составлении рабочих 

программ (2014-2015) 

  

 2. Курсовая подготовка   

 3. Работа по методической теме   

 4.  Экспериментальная работа   

 5. Участие предмета в ЕГЭ  и качество 

результатов 

  

 6. Участие предмета в  ГИА-9 и 

качество результатов 

  

 7. Участие во всероссийских и 

международных конкурсах 

«Кенгуру», «Кенгуру выпускникам», 

«Русский медвежонок», «Золотое 

руно» и др. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Оценочный лист 

результативности профессиональной деятельности учителя  

МОУ «Ям-Тесовкая СОШ» 

(заполняется педагогом 2 раза в год 20.09 и 20.01) 

Ф.И.О.________________________________________________________ 

Преподаваемый предмет_________________________________________ 

Классное руководство _____________ 

Оцениваемый период:  II полугодие 2012-2013 учебного года  

1. Оборудование, сохранность и 

усовершенствование кабинета 

  

2. Индивидуальная работа с учащимися   

3. Проектные, исследовательские 

методы обучения 

  

4. Участие обучающихся в проектной 

деятельности 

  

5. Участие детей в разработке и 

реализации социальных проектов 

  

6. Конкурсы учащихся по предмету   

7. Мероприятия  с участием детей 

(класс, школа, социум) 

  

8. Туристско - экскурсионная 

деятельность 

  

9. Мероприятия с родителями   

10. Олимпиады предметные   

11. Конкурсы учителей   

12. Работа по предупреждению 

пропусков без уважительной 

причины 

  

13. Руководство и участие в работе 

ШМО 

  

14. Доля учащихся (от наполняемости), 

постоянно занимающихся в кружках 

и секциях школы (руководители 

кружков) 

  

15. Результативность работы  с детьми из 

социально-неблагополучных семей 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
Оценочный лист 

результативности профессиональной деятельности учителя  

МОУ «Ям-Тесовкая СОШ» 

Ф.И.О._________________________________________________________ 

Преподаваемый предмет_________________________________________ 

Классное руководство _____________ 

Оцениваемый период: 20.09.2013 год - 20.10.2013год  

№ Критерий Самооценка в баллах Оценка в баллах 

экспертной 

комиссией 

1. Распространение опыта работы   

2. Успеваемость и качество 

обучения (по итогам предыдущей 

до конца текущей четверти)  

  

3. Открытые уроки    

4. За интенсивность, напряжённость 

труда и высокую 

исполнительскую дисциплину. 

по 1 баллу - выполнение работ, 

связанных с производственной 

необходимостью, не входящих в 

круг должностных обязанностей 

 3 балла - выполнение больших 

объемов работ в кратчайшие 

сроки и с высокими результатами;  

 по 1 баллу - за работу в выходные 

и праздничные дни  

 3 балла - подготовка и 

оформление к  школьным 

мероприятиям  рекреации (зал). 

 3 балла - участие в работе 

комиссий и экспертных групп. 

5 баллов – руководство комиссией 

или экспертной группы 

3 балла - ведение протоколов 

педсоветов,  совещаний и 

комиссий. 

5 баллов - оформление школьного 

стенда 

8 баллов - выполнение заданий 

особой важности и сложности 

(тарификация, заполнение 
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аттестатов и т.д.) 

5. Наличие творческих работ 

учащихся по предмету 

  

6. Личная страница на сайте школы 

по предмету 

  

7. ИКТ компетентность учителя     

8. Работа со школьной 

документацией 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

Критерии оценки результативности деятельности всех работников  

МОУ «Ям-Тесовская СОШ» (кроме педагогов и директора). 

1 раз в полгода   

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО УВР 

№ 

п/п 
Критерий Комментарии к 

выставлению баллов 

Баллы 

  
1 Отсутствие или снижение доли 

неуспевающих обучающихся  10 

2 Обучающиеся,  оставленные на 

повторное обучение 
Наличие обучающихся, 

оставленных на повторное 

обучение (- 1) балл за 

каждого 

 10   

3  Позитивная динамика в оценке   

  успешности   каждого ученика. 
Увеличение количества детей 

успевающих на 4 и 5 
5   

4 Доля неуспевающих  выпускников 

ступени основного общего образования 

по результатам  итоговой аттестации  

(ОГЭ-9 класс) 

(-5) баллов за каждого 

   

5 Доля неуспевающих  выпускников 

ступени  среднего (полного) общего 

образования по результатам ЕГЭ  

(-5) баллов за каждого 
   

6 Доля выпускников выбравших форму 

сдачи экзамена в виде ЕГЭ по трем и 

более предметам 

5 баллов за каждого 
   

7 Доля выпускников по предмету, 

получивших на итоговой аттестации в 

форме ЕГЭ 70 и более баллов 

 5 баллов за каждого 
   

8  Организация и проведение   ГИА 

 обучающихся в соответствии с  

 государственными требованиями 

За каждое замечание (-1) 

балл  15   

9 Наличие системы профильной 

подготовки обучающихся. 
 

  
10   

10 Организация предпрофильной 

подготовки в 8-9 классах 
 10   

11 Выполнение плана ВШК 100% выполнение – 15 б., 

90% - 10 баллов, 80% - 5 б. 
   

12 Отсутствие замечаний по подготовке и 

проведению отчетности 
За каждое замечание (- 1) 

балл 
 10   

13 Доля выпускников основного общего 

образования, получивших аттестаты 

особого образца 

10 баллов за каждого 
   

14 Доля выпускников ступени среднего 

(полного) общего образования, 

награжденных медалями «За особые 

успехи в учении» 

10 баллов за каждого 

  

15 Наличие обучающихся, ставших 

победителями или призерами 
На муниципальном уровне – 

5 б., на областном – 10 б., на 
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предметных олимпиад всероссийском – 15 баллов за 

каждого  

16 Доля учебного времени, реализуемого с 

использованием ИКТ 
Более 20% учебного времени 

– 5 б., более 30% - 10 б. 

(подтверждается календарно-

тематическим 

планированием) 

    

17 Обязательность основного общего 

образования 
Наличие обучающихся, не 

получивших основное общее 

образование до достижения 

15 летнего возраста – (-5) 

баллов за каждого 

   

18 Количество обучающихся, не 

посещающих школу по неуважительным 

причинам 

Более 10% пропусков уроков 

по неуважительной причине  

(– 5)  баллов 

   

19 Повышение квалификации 

педагогических кадров 
За каждого пед. работника, 

не прошедшего обучение на 

курсах повышения 

квалификации в течение 

последних 5 лет (- 1) балл 

   

20  Организация аттестации педагогических        

 работников в соответствии с   

 государственными требованиями 

За каждого аттестующегося 

педагога 10 баллов     

21  Организация работы педагогического   

 совета 
 10   

22  Публикация собственных работ 10 баллов за каждую     

23 Организация выполнения требований по  

охране труда обучающихся и    

пед.  работников и обеспечения  

безопасности условий учебного процесса 

Отсутствие замечаний со 

стороны контролирующих 

органов 
5   

24  Продуктивная методическая и проектная   

  деятельность педагогических работников 
Участие педагогов в 

проектной деятельности 

более 20%  - 5 б.; более 30 % 

- 10 б.; более 50% - 10 баллов 

   

25   Работа с одаренными детьми Наличие наставника - 5 б.    

26 Выполнение разовых, особо важных, 

сложных работ, поручений, не 

предусмотренных должностными 

обязанностями. 

10 баллов за каждое  
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ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО ВР 

 

№ 

п/п 
Критерий Баллы, комментарии к 

выставлению баллов 

 

1 

Доля обучающихся (от наполняемости),    

 постоянно занимающихся в кружках и  

 секциях, которые финансируются из бюджета     

 школы 

 

   20%  – 1 балл;  

   30%  - 2  балла; 

   50% - 3 балла. 

2 

  Наличие обучающихся школы (в   

  личном/командном первенстве), ставших  

  победителями или призерами спортивных  

  соревнований, конкурсов, фестивалей и  

  др. (за исключением предметных олимпиад) 

  На муниципальном уровне – 5   

  баллов, на областном – 10  

  баллов, на всероссийском – 15  

  баллов за каждого  

3 

 Доля обучающихся, поставленных  на  

 внутришкольный учет и на учет в  

 комиссию по делам несовершеннолетних 

 За каждого вновь поставленного     

 ученика (- 5) баллов 

4 

 Количество обучающихся, не  посещающих    

  школу по неуважительным причинам 

 Более 10% пропусков уроков по  

 неуважительной причине  

  (– 5)  балла 

5 

 Организация деятельности школьных  

 средств массовой информации 

 Наличие стенгазеты,  

 обновляемой не реже 1 раза в  

 месяц - 5  баллов, наличие    

 школьной газеты– 10 баллов 

6 
 Участие в районных или областных акциях,  

  мероприятиях 

 За каждое мероприятие 5    

 баллов 

7 
Организация внешкольной деятельности с 

детьми из группы риска 

 50% занятость- 5 баллов, 75% -  

  10 баллов, 100% - 15 баллов 

8 
Организация воспитательной работы в 

каникулярное время 

50% занятость- 5баллов, 75% - 10 

баллов, 90% - 15 баллов 

9  Публикация  собственных работ  10 баллов за каждую 

10 
Отсутствие замечаний по подготовке и 

проведению отчетности 

  За каждое замечание (- 1) балл 

11   Работа с одаренными детьми Наличие наставника - 5 баллов 

12 

 Выполнение разовых, особо важных,  

 сложных работ, поручений, не  

 предусмотренных должностными  

 обязанностями. 

10 баллов за каждое  

 
ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО БЕЗОПАСНОСТИ  

№ 

п/п 
Критерий Баллы, комментарии к 

выставлению баллов 

1 Создание пропускного режима 0-10 

2 Создание безопасных условий обучения, 

воспитания обучающихся 
0-10 

3 Качественное ведение документации по ПБ, 

ПДД, ГО и ЧС. 

Системность заполнения, 

оформление, соответствие 

нормативным требованиям – 

до 10 баллов 
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4 Отсутствие ЧП. 5 баллов 

Снимается по 1 баллу за 

каждое ЧП 

5 Результативность работы по профилактике 

правонарушений и безопасности дорожного 

движения. 

0-8 баллов (проведение 

мероприятий, оформление 

документации) 

6 Исполнительская дисциплина. 0-10. 

7 Обеспечение выполнения требований 

надзорных органов по охране труда, пожарной и 

антитеррористической безопасности. 

0-10 

8 Компьютерная грамотность – работа с 

оргтехникой, электронной почтой, факсом 
2 балла 

9 Участие в районных, областных и школьных 

мероприятиях 
0-10 

10 Проведение с педагогическим коллективом 

учебы на случай ЧС 
5 баллов 

11 Организация дежурства в предпраздничные и 

праздничные дни 
3 балла 

12 
Состояние травматизма 

Имеется – 0 

Нет случаев травматизма -5 

13 Проведение с обучающимися  бесед по 

выполнению требований в ЧС 

0-4 баллов 

14 Организация безопасных условий 

оздоровительного летнего отдыха 

0-8 баллов 

15  Выполнение разовых, особо важных,  

 сложных работ, поручений, не  

 предусмотренных должностными  

 обязанностями. 

10 баллов за каждое  

  

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА ПО АХЧ 

  

№ 

п/п 
Критерии Баллы 

1 Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ. 0-10 

2 Своевременное заключение договоров на выполнение услуг и 

работ и поставку товаров. 

0-5 

3 Оперативное и качественное составление текущих и 

перспективных планов работ по восстановлению и ремонту 

зданий. 

0-5 

4 Эффективная организация обеспечения всех требований 

санитарно-гигиенических правил и норм, соблюдение техники 

безопасности в здании школы. 

0-5 

5 Своевременное, полное и качественное выполнение 

мероприятий по исполнению предписаний контролирующих 

органов и служб. 

0-5 

6 Обеспечение сохранности и надлежащего технического 

состояния зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря. 

0-5 

7 Эффективная организация и проведение мероприятий по 

экономии по всем видам потребляемых ресурсов: 

электроэнергии, тепло- и  водопотребления и т.д. 

0-5 

8 Своевременная и качественная подготовка заявок и расчетов 0-5 
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на хозяйственные расходы по содержанию зданий и 

приобретению материалов. 

9 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, 

не предусмотренных должностными обязанностями.  

10 баллов за 

каждое 

10 Эффективный контроль за качеством работы младшего 

обслуживающего персонала (отсутствие замечаний). 

0-5 

11 Своевременное и качественное обеспечение выполнения заявок 

педагогов по обслуживанию кабинетов. 

0-5 

12 Эффективное использование компьютерных технологий и 

ведение электронной базы данных. 

0-5 

13 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других 

работников школы на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 

0-5 

14 Эффективная организация обеспечения требований пожарной 

и электробезопасности. 

0-5 

 
ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР 

 

№ 

п/п 
Критерии Баллы 

1 Своевременное и качественное представление бухгалтерской 

отчетности. 

0-15 

2 Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 

бухгалтерского и налогового учета. 

0-15 

3 Своевременное и качественное проведение инвентаризации 

материальных ценностей. 

0-5 

4 Качество составления смет расходов, обеспечивающее 

минимальное количество внесений изменений в экономическую 

классификацию. 

0-5 

5 Использование информационных технологий в ведении учета и 

создании базы данных сетевых и финансовых показателей.  

0-5 

6 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не 

предусмотренных должностными обязанностями. 

10 баллов за 

каждое 

7 Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 

0-10 

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. 0-5 

9 Посещение школьных, окружных, городских мероприятий. 0-10 

10 Соблюдение этики по отношению к коллегам, родителям, 

обучающимся.  

0-5 

 

ВОСПИТАТЕЛЬ ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ 

 

№ 

п/п 

Критерий Баллы, комментарии к 

выставлению баллов  

 

1 

Работа по  созданию предметно-развивающей 

среды (микроклимат, оснащенность групповой 

комнаты, педагогического процесса, дизайн, 

целесообразность наполнения, эстетика 

оформления, соответствие возрастным 

требованиям СаНПиНа). 

0-15 
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2 

 Участие в мероприятиях (открытые 

мероприятия, публичные выступления, участие в 

конкурсах, выставках ). 

0-10 

3 Работа с родителями 0-5 

4 Мониторинг знаний и умений воспитанников. 0-5 

5 Проведение мастер-классов. 
0-5 

6 
 Разработка авторских методик, технологий,  

программ. 

0-10 

7 
Изготовление пособий и дидактических игр, 

авторские разработки. 

0-10 

8 
Использование новейших педагогических 

технологий. 

0-5 

9 
Здоровьесберегающие технологии в 

повседневной жизни. 

0-5 

10 Работа по самообразованию. 0-5 

11 Курсы повышения квалификации. 0-5 

12 
Отсутствие жалоб, нареканий со стороны 

родителей. 

5 

За каждое замечание (-1) балл 

13 
Отсутствие взысканий, выговоров со стороны 

администрации. 

5 

За каждое взыскание (-1) балл 

14 Наличие благодарностей, поощрений и т.д. 0-10 

15 

Выполнение разовых, особо важных, сложных 

работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями. 

10 баллов за каждое 

 

МЛАДШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ ДОШКОЛЬНОЙ ГРУППЫ 

 

№ 

п/п 

Критерий Баллы, комментарии к 

выставлению баллов  

 

1 Умение общаться с детьми. 0-5 

2 
Действенная помощь воспитателю в организации 

воспитательного процесса. 

0-5 

3 
Участие в создании и сохранении развивающей 

среды. 

0-5 

4 Результаты производственного контроля. 0-5 

5 Участие в общественной жизни. 0-5 

6 Участие в благоустройстве детского сада. 0-5 

7 
Отсутствие жалоб, нареканий со стороны 

родителей. 

5 

За каждое замечание (-1) балл 

8 
Отсутствие взысканий, выговоров со стороны 

администрации. 

5 

За каждое взыскание (-1) балл 

9 Наличие благодарностей, поощрений и т.п. 0-10 

10 
Работа в группе с превышением нормативной 

численности детей (по факту). 

0-5 

11 За работу с детьми младшей группы. 0-5 

12 Выполнение разовых, особо важных, сложных 10 баллов за каждое 
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работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями. 

 
ВОСПИТАТЕЛЬ ГРУППЫ ПРОДЛЕННОГО ДНЯ 

 

№ 

п/п 
Критерии Баллы 

1 
Эффективность организации работы по привлечению 

контингента обучающихся в ГПД. 

0-5 

2 Сохранность контингента обучающихся в ГПД. 0-5 

3 

Отсутствие или положительная динамика в сторону 

уменьшения количества пропусков занятий в ГПД без 

уважительных причин. 

0-5 

4 

Эффективное использование здоровьесберегающих 

технологий (уменьшение количества пропусков занятий в 

ГПД по болезни). 

0-5 

5 

Качественная организация учебной работы (выполнение 

домашних заданий и др.), обеспечивающей успешность 

обучающегося на уроках. 

0-5 

6 

Качественная организация внеучебной работы (руководство 

кружком, посещение библиотек, музеев, кинотеатров и др. не 

менее двух раз в месяц). 

0-5 

7 
Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и родителей 

на некачественное исполнение должностных обязанностей. 

0-5 

8 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями. 

10 баллов за 

каждое 

 
БИБЛИОТЕКАРЬ 

 

№ 

п/п 
Критерии Баллы 

1 

Высокая читательская активность обучающихся  

20-30% - 5 балла 

31-50% - 10 баллов 

Свыше 50% - 15 баллов 

0-15 

2 

Пропаганда чтения как формы культурного досуга: 

качественная организация проведения информационно-

методической работы, тематических выставок. 

0-5 

3 
Система проведения читательских конференций, бесед, 

библиотечных уроков на актуальные темы. 

0-5 

4 
Эффективное использование компьютерных технологий и 

ведение электронной базы данных библиотечного фонда. 

0-5 

5 
Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение 

должностных обязанностей. 

0-5 

6 
Отсутствие замечаний на несвоевременную сдачу документов, 

отчетов в вышестоящие организации. 

0-5 

7 
Проявление активности в укреплении МТБ и пополнении фонда 

библиотеки. 

0-5 

8 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. 0-5 

9 Посещение школьных, окружных, городских мероприятий. 0-5 
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10 Соблюдение педагогической этики по отношению к коллегам, 

родителям, обучающимся. 

0-5 

12 Качество, показанное при проверках вышестоящими 

организациями 

0-5 

13 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, 

не предусмотренных должностными обязанностями.  

10 баллов за 

каждое 

 
СЕКРЕТАРЬ 

 

№ 

п/п 
Критерии Баллы 

1 
Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 

документации по деятельности школы, делопроизводству. 

0-10 

2 

Использование информационных технологий в ведении учета 

и создании базы данных сетевых показателей, архивном учёте 

и делопроизводстве. 

0-10 

3 
Отсутствие обоснованных жалоб  на некачественное 

исполнение должностных обязанностей. 

0-5 

4 

Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, 

поручений, не предусмотренных должностными 

обязанностями. 

10 баллов за 

каждое 

5 
Оперативность, системность и качество ведения 

документации. 

0-10 

6 Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. 0-5 

7 Посещение школьных, окружных, городских мероприятий. 0-5 

8 
Соблюдение педагогической этики по отношению к коллегам, 

родителям, обучающимся.  

0-5 

9 
Качество, показанное при проверках вышестоящими 

организациями. 

0-10 

  
СТОРОЖ 

 

№ 

п/п 
Критерии Баллы 

1 

 

 Качественное выполнение должностных обязанностей по охране           

 материальных ценностей. 
0-5 

2 
 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не  

 предусмотренных должностными обязанностями. 

10 баллов за 

каждое 

3 

 Оперативность выполнения заявок по уведомлению руководителя    

  учреждения и соответствующих структур о технических   

  неполадках. 

0-5 

  
ЛАБОРАНТ 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Комментарии к 

выставлению 

баллов 

Баллы 

 

1 

Своевременное и качественное обеспечение 

соответствующим оборудованием и материалами 

лабораторных работ. 

За каждое 

замечание 

(-1) балл 
10 

2 Исправное состояние лабораторного  0-5 
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оборудования. 

3 Качественное ведение документации и отсутствие 

замечаний по сдаче отчетности. 

 
0-10 

4  Активное участие в подготовке школы к новому     

  учебному году. 

 0-10 

 

5  Оперативное выполнение заявок учителей  
0-10 

6  Выполнение разовых, особо важных, сложных 

работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями. 

 
10 баллов за 

каждое 

 

ВОДИТЕЛЬ  ШКОЛЬНОГО АВТОБУСА 

  

 
РАБОТНИКИ ШКОЛЬНОЙ СТОЛОВОЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Комментарии к 

выставлению 

баллов 

 

Баллы 

1 Отсутствие замечаний по подготовке и  

проведению отчетности. 

За каждое 

замечание 

(- 1) балл 
10 

2  Обеспечение исправного технического  

 состояния транспорта. 

 
0-10 

3  Обеспечение безопасной перевозки детей.  0-15 

4  Выполнение разовых, особо важных, сложных    

 работ, поручений, не   предусмотренных  

 должностными обязанностями. 

 
10 баллов 

за каждое 

5  Отсутствие ДТП, замечаний.  0-10 

№ 

п/п 
Критерии 

Комментарии к 

выставлению 

баллов 

Баллы 

 

1 Положительные отзывы 

обучающихся  (разнообразие питания, культура 

обслуживания). 

За каждое 

замечание 

(- 1) балл 

10 

2 Содержание в образцовом порядке помещений, 

оборудования столовой. 

 0-10 

 

3 Выполнение разовых, особо важных, сложных 

работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями. 

 
10 баллов 

за каждое 

4 Отсутствие актов и предписаний 

Роспотребнадзора. 

 
0-15 
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КЛАДОВЩИК 

 

 
КАСТЕЛЯНША 

 

         
 

МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Максимал

ьный балл 

1 Качественное и регулярное проведение генеральных уборок. 5 

2 Оперативность и качество выполнения заявок по устранению 5 

№ 

п/п 
Критерии 

Комментарии к 

выставлению 

баллов 

Баллы 

 

1 Отсутствие замечаний на условия хранения 

продуктов питания. 

За каждое 

замечание  

(- 1) балл 
10 

2 Отсутствие замечаний на санитарно-техническое 

состояние помещений. 

 0-10 

 

3 Выполнение разовых, особо важных, сложных 

работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями. 

 
10 баллов 

за каждое 

4 Отсутствие недостач и излишек по результатам 

инвентаризации товарно-материальных 

ценностей. 

 

0-10 

№ 

п/п 
Критерии 

Комментарии к 

выставлению 

баллов 

Баллы 

1 Ведение строгого контроля за состоянием белья в 

группах, его сменой и сохранностью. 

 

За каждое 

Замечание 

 (- 1) балл 
15 

2  Выполнение разовых, особо важных, сложных 

работ, поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями. 

 
10 баллов 

за каждое 

 

 

МАШИНИСТ ПО СТИРКЕ БЕЛЬЯ 

 

№ 

п/п 
Критерии 

Комментарии к 

выставлению 

баллов 

Баллы 

 

1  Содержание помещений прачечной в соответствии   

 с требованиями СанПиН, требованиями техники   

 безопасности и противопожарной безопасности. 

За каждое 

замечание  

(- 1)   балл 
15 

2  Соблюдение графика смены белья.   10 

3  Выполнение разовых, особо важных, сложных работ,    

 поручений, не предусмотренных должностными  

 обязанностями. 

 10 

баллов 

за 

каждое 
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технических неполадок, ремонтных работ. 

3 Своевременное и качественное техническое обслуживание и 

текущий ремонт систем центрального отопления, водоснабжения, 

канализации 

5 

4 Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций 10 

5 Отсутствие обоснованных жалоб обучающихся и других работников 

школы на некачественное исполнение должностных обязанностей. 

5 

6 За увеличение объема выполняемых работ, за выполнение 

обязанностей временно отсутствующих работников. 

10 

7 Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не 

предусмотренных должностными обязанностями  

10 баллов 

за каждое 

 

 

 

 

 

 

 

 
















































